潍坊市招商发展集团有限公司2026年公开招聘汇总表

	序号
	招聘岗位
	招聘
数量
	专业
	岗位要求
	岗位职责
	备注

	1
	招商主管岗
	1
	理学、工学、管理学、经济学、法学、文学、农学、医学。
	1.不超过38周岁（出生日期在1987年1月1日之后）。

2.具有3年以上管理、5年以上招商引资经验。
	1.负责部门有价值投资线索的整理归档、资信审查、定期调度及协助追踪，项目承接方案整理及客商邀请来访。

2.承担招商引资KPI任务，围绕潍坊市产业发展情况，进行招商信息的收集。
	

	2
	招商专员A岗
	3
	理学、工学、管理学、经济学、法学、文学、农学、医学。
	1.不超过35周岁（出生日期在1990年1月1日之后）。

2.具有1年以上工作经验。
	1.承担招商引资KPI任务，围绕潍坊市产业发展情况，进行招商信息的收集。

2.分析目标地区的产业状况，发掘企业投资意向，做好招商政策的宣传及客户问题的解答。
	有销售经验的，同等情况下优先考虑。

	3
	招商专员B岗
	6
	专业不限。
	1.不超过35周岁（出生日期在1990年1月1日之后）。

2.英语听说熟练，至少取得以下1项资格证明：TEM-4证书、雅思5.5分、托福65分及以上。

3.有2年以上外贸工作经验的，可放宽至大学英语四级。
	承担招商引资KPI任务，发掘外企投资意向并进行沟通跟进，做好外资招商政策的宣传及客户问题的解答。
	有招商、营销相关工作经验，海外留学经历者，同等情况下优先录用。

	4
	综合管理A岗
	1
	中国语言文学类、新闻传播学类、马克思主义理论类、法学类、社会学类、政治学类、哲学类；经济学类、经济与贸易类、金融学类；工商管理类、农业经济管理类、公共管理类等。
	1.不超过35周岁（出生日期在1990年1月1日之后）。
2.具有2年以上文员、文秘相关文字工作经验，具有较强的政策理论水平、文字写作和语言表达能力。
	负责综合性文字材料的起草工作及其他综合服务协调工作。
	有2年以上机关、事业单位、国有企业大型文字材料写作经验的，可适当放宽专业、年龄要求。

	5
	综合管理B岗
	1
	工学。
	1.不超过35周岁（出生日期在1990年1月1日之后）。
2.具有1年以上大数据分析工作经验。
3.熟悉数据挖掘。
	负责进行多平台信息的抓取和分析工作，分析目标地区的产业状况。
	


备注：“专业”为《普通高等学校本科专业目录（2025年）》、《研究生教育学科专业目录(2022年)》。研究生学历报考者须同时具有本科学历学位和研究生学历学位，本科专业或研究生专业符合均可。




