
附件

潍坊市寒亭区选聘国有企业人才库需求计划表  
	单位
	岗位
	选聘人数
	任职资格

	潍坊市寒亭区区管国有企业

潍坊市寒亭区区管国有企业
	经营管理人才库
	10
	1.具有工商管理类、经济学类、公共管理类等专业大学本科及以上学历；

2.累计3年以上企业经营管理、战略规划、市场运营等相关工作经历，履职记录良好，并具备下列资格之一：

（1）具有担任较大型企业中层及以上管理岗位2年以上工作经历；

（2）在机关事业单位担任副科级及以上职务（职级）2年以上；

（3）在咨询公司从事企业管理咨询工作5年以上。

（4）具有供应链贸易业务工作经验。

	
	财务总监人才库
	15
	1.具有会计、财务、审计、金融等专业大学本科及以上学历，并具有高级会计师或者高级审计师等高级职称，或者注册会计师等职业资格；

2.具有累计5年以上从事财务、审计等相关工作经历，或者与国有资产监督管理业务相关的经历，履职记录良好，并具备下列资格之一：

（1）担任较大型企业财务总监、总会计师；或担任财务、审计部门主要负责人3年以上；
（2）在机关事业单位担任副科级及以上职务（职级）3年以上；

（3）在会计师事务所从事会计、审计工作10年以上，其中担任主审工作5年以上。

	
	工程技术人才库
	10
	1.具有土木类、管理科学与工程类等专业大学本科及以上学历；

2.具有累计3年以上从事工程设计、工程管理、工程造价、工程合规等相关工作经历，履职记录良好，并具备下列资格之一：

（1）具有担任较大型企业中层及以上管理岗位2年以上工作经历；

（2）在机关事业单位担任副科级及以上职务（职级）2年以上；

（3）在第三方专业机构、建筑设计类公司从事工程设计、工程管理、工程造价、工程合规等工作5年以上。

	
	投融资人才库
	10
	1.具有金融学类、经济学类等专业大学本科及以上学历；

2.熟悉各类金融工具，具有累计3年以上从事投融资、资产管理、资本运作、招商管理等相关工作经历，履职记录良好，并具备下列资格之一：

（1）具有担任较大型企业中层及以上管理岗位2年以上工作经历；

（2）在机关事业单位担任副科级及以上职务（职级）2年以上；

（3）在金融类机构从事对公投融资、对公资产管理等工作5年以上。

	
	法律咨询人才库
	5
	1.具有法律职业资格证，专业不限，大学本科及以上学历；

2.具有累计3年以上从事合规管理、法律咨询、涉外法律、知识产权等相关工作经历，履职记录良好，并具备下列资格之一：

（1）担任较大型企业总法律顾问、首席法务官；或担任法务部门主要负责人2年以上；​

（2）在司法机关担任法官、检察官等职务2年以上；​

（3）在律师事务所执业5年以上。




